Groupe familial
DE RESTAURATION

Convivio

RESTAURATION AUTHENTIQUE & RESPONSABLE




UNE HISTOIRE DE FAMILLE

1" groupe familial de restauration
SUR LE GRAND TIERS OUEST DE LA FRANCE :

Plus de 30 ans d’expérience dans la restauration

Actionnariat 100 % familial (= pérennité / solidité du groupe)

Une passion transmise de pére en fils

Défenseur des méthodes traditionnelles de cuisine

Jean-Paul, Grégory et Jocelyn RENOU.
Président Fondateur, Président-Directeur Général et Directeur Général Activité Cuisines Centrales




7 VALEURS QUI FONT RECETTE
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LA FAMILLE b9 ‘ i f LA :
- Passion transmise de pére en fils N~ ® a8 B . . DUNVIVIALITE
- Actionnariat 100 % familial U R -;rausravec:;eet simplicité
e laldans (o atand Bars ol . S ans les échanges
1" groupe familial dans l2 grand tiers ouest de la France B Fo s . i - Piitage et s iciges
sur |a vie du groupe
- Animations des restaurants
tout au long de ['année

LE
SUR-MESURE

- Solutions de restauration
personnalisées

- DHres nutritionnelles
adaptées a chague type
e comvives

- Création d'espaces
de restauration




NOS SOLUTIONS DE RESTAURATION ET NOS SEGMENTS

Spécialiste
DE LA RESTAURATION SUR-MESURE

Convivio

RESTAURATION LIVRAISON

: : ASSISTANCE : SERVICES
SUR PLACE : DE REPAS : TECHNIQUE +
Une restauration
POUR TOUS

ENSEIGNEMENT : ENTREPRISE : MEDICO- SOCIAL CRECHE : CENTRE DE LOISIRS




Convivio

CONVIVIO EN CHIFFRES
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Convivio

Un ancrage

AU CCEUR DES REGIONS

IMPLANTATION GEOGRAPHIQUE

Dans le grand tiers ouest de la France,

notre maillage régional garantit a nos —
. ; ®
clients et nos fournisseurs locaux St-Martin
X y 7 4 ”~ .. s s . TR
proximité et réactivité. Hierer
* St-Ouen
®
S— o*
4 sieges 12 cuisines centrales e Chambray-Lés-Tours
REGIONAUX AGREES
- Bretagne / Pays de la Loire - Bois-Himont (76) i
Bédée (35) °
- Le Havre (76)
- Normandie / Picardie - Sartrouville (78)
Saint-Martin-du-Vivier (76) - Gavrus (14)
- Avranches (50) @ 4 sidges régionaux
Centre / Poitou-Charentes Diri 9 e 12 cuisines cantrales
Chambray-Las-Tours (37) - Dirinon (29)
- Bréal-sous-Montfort (35)
- lle-de-France - Beaufray (72) :
Saint-Ouen (93) - Montrevault-sur-Evre (49) V.
- Montlouis-sur-Loire (49)
- Niort (79)

- Poitiers (86)
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NOS ENGAGEMENTS DURABLES

e |
=

pour une restauration responsahle nos ressources
- Attitude positive et globale / démarche d’amélioration continue - Optimisation de |'utilisation des énergies
- Respect de I'homme et des fluides
- Au plus prés des temitoires (implantation en région / implication dans la vie locale) - Surveillance et maintenance constantes
du matériel de conservation

la pmductiun locale - Sensibilisation des &quipes aux

- Achat de produits responsable : pas de centrale d’achat mais un service eco-gestes
de référencement . s .
- + de 300 producteurs locaux référencés | EFE"DUlSSBmEHt
- Promotion des régions des hommes et des femmes
. . . - Emploi local favorisé
lE gﬂsplllﬂge allmentalre - Politique de promotion interne et de

- Traitement et valorisation des déchets développement des compétences
- Mise en place de tables de tri - Lutte contre toutes formes de

- Information et sensibilisation des convives discrimination




